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Compromiso de la direccidon

Carta de compromiso
de la direccién
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Estimados Sres/ Sras:

En nuestra constante evolucion hacia la sostenibilidad, presentamos con orgullo
nuestro segundo informe de sostenibilidad y desempeno, un testimonio de nuestro
firme compromiso con los 10 Principios del Pacto Mundial y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Este informe refleja el progreso significativo que hemos alcanzado desde nuestra
primera version, integrando la sostenibilidad aun mds profundamente en nuestra
estrategia y cultura empresarial.

Queremos destacar nuestro avance en la consecucion de los objetivos que nos
propusimos inicialmente, fortaleciendo nuestra gestion econdmica, social y
ambiental. Este progreso es el resultado de un esfuerzo colectivo y de la
implementacién de prdcticas innovadoras en toda nuestra cadena de valor.

Asimismo, nos complace reconocer que hemos analizado nuestras metas iniciales y
hemos identificado nuevas oportunidades para mejorar.

Este segundo informe no solo celebra nuestros logros, sino que también establece
nuevos desafios y metas ambiciosas para el futuro, reafirmando nuestro liderazgo
en la construccion de un futuro mds sostenible.

www.geopannel.com

Fdo. Angel Ruiz Barriales CEO




Compromiso de la direccidon
Politica del SIG
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POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Con la presente declaracion la Gerencia de ANGEL RUIZ IBANEZ S.A.. quiere expresar
formalmenie su Politica de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion.

Desde la Gerencia se s consciente de gque para que esta implantacion infegrada de
Calidad. Medic Ambiente y Prevencion de Riesgos Laboraoles sea eficaz es necesana la
participacion de fodos los niveles de la Empresa y. en consecuencia, la Gerencia, los distintos
depariamentos y frabajadores asumen el compromiso de incorporar la gestion preventiva y las
buenas practicas de proteccién ambiental para la prevencidn de la contaminacién en sus
actividades cofidianas, para lo cual ANGEL RUIZ IBANEZ 5.A pone a disposicion de los mismos los
medios humancs, técnicos y materales.

ANGEL RUIZ IBANEZ S.A.. asegura su compromiso con la calidad. con la proteccion del
medio ambiente y con la prevencion de riesgos laborales mediante la implantacion de las
Mormas UNE-EM 1SC 9001, JATF 15249, UNE-EM 130 14001 < 150 45001.

ANGEL RUIZ IBANEI S.A. para afrontar con &xito el entormo de innovacion v
competitividod en el que desarrolia su actividad v para mejorar dia a dia, considera la calidad,
la prevencion de riesgos v la proteccidn del medio ambisnte como objetivos priortarios a los
cuales deben dingirse fodos sus esfuerzos.

Los compromisos expresados en esta politica se basan en considerar la calidad vy la
profeccidn del medio ambiente como un sindnimo de eficiencia ofientada permanentemente
a la mejora confinua de sus servicios y al desarrollo de productos aislantes témicos y aclsticos
cada vez mejores, mas eficientes y sostenibles. Asi, nuestro Sistema de Gestidén y su mejora e
oricnta hacia la satisfaccion de todos nuestros CLIENTES mediante el compromise en cumplic
con las necesidades y los requisitos marcados por éstos, los requisitos legales y reglamentarios.
asi como a ofros requisitos del resto de los partes inferesadas relacionadas con la actividad de
esta Empresa y hacia la mejora de nuestro desempeho ambiental.

De acuerde a esfos principios ANGEL RUIZ IBAFEZ 5.4, asume los siguientes compromisos:

+ Establecer y revisar la implantacién y la eficiencia de los objetivos y metas de calidad,
prevencion de riesgos laborales y medicambientales, anuales derivados de esta politica.

= Promover los medios humanos, técnicos y materiales necesarios.

+ Integrar el sisterna de gestion de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medicambiente en todos los procesos que se desarollan en la Empresa afodiendo
valor a nuesircs productos.

» Proporcionar condiciones de frabcjo seguras y socludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionado con el trabagjo, basando su fundamento en
eliminar los peligros y reducir los riesges para la Seguridad y Salud en el Trabaje.

*  Avanzar de manera confinua en nuestros compromisos ambientales, asegurando un
consumo racional de recursas, el uso de energias limpias, la corecta gestion de los
residuos generados potenciando la aplicacién de la filosofia de las 3Rs. mejorando la
sostenibilidad de nuesircs producios e implementando accicnes gue generen una
disminucion del impacto ambiental derivado de nuesira actividad, considerando las
diferentes efapas del ciclo de vida de nuesiros productos.

* Garantzar la porficipacion e informacidn de los frabojadores y hacer efectivo el
derecho a consulta de los mismos. Asi mismo, integrar a nuesiros proveedores en el
compromiso activo de la mejora de las condiciones de frabajo.

+* Dara conocer a fodo el personal esta politica y estudiar cuantas mejoras se propongan
y gue fengan por finalidad el cumplimiente y efectividad hacia la CALIDAD TOTAL.

Como muestra de nuesira inquietud por la calidad, prevencion de riesgos laborales v \
proteccidn del medio ambiente, esta politica estd a disposicion del pdblico que la requiera y se
comunica a fodo el personal de la Crganizacion o gue trabajen en su nomiore.

Fdo: ANG F-U'i@ #geopannel.oficial
Administrador

Fall G;%ggggg npel.oficial
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Compromiso de la direccion @ @9 :

MISION \

En GEOPANNEL tenemos como mision fabricar todos nuestros productos de manera eficiente y eficaz, cubriendo las necesidades de
nuestros clientes con productos donde la calidad y sostenibilidad son nuestra prioridad

El uso de materia prima proveniente de residuos de ofras industrias y la incorporacion de materiales renovables para nuestro
proceso productivo conftribuye a la eliminacion del impacto ambiental de nuestra actividad.

En GEOPANNEL, todas las materias primas que recibimos pasan por un riguroso control de calidad. A esto le sumamos un exhaustivo
sistema de frazabilidad y el cuidado vy la dedicacion que ponemos en cada paso del proceso, garantizando un producto final
excepcional.

VISION

GEOPANNEL ha participado en diferentes proyectos medioambientales espanoles y europeos, como el Eureka “Sustainacoustics”, el
Ecoinnovation “Inpat” y varios proyectos nacionales CDTl y europeos. GEOPANNEL ha obtenido el Sello de Excelencia de la
Comision Europea por su proyecto “GEOPET” dentro del programa marco de Investigacion y desarrollo HORIZON 2020.

GEOPANNEL colabora como licenciatario con la iniciativa Seaqual.

VALORES

En GEOPANNEL nos regimos por un conjunto de valores fundamentales que impulsan nuestra manera de trabajar y nos diferencian
como empresa.

« Visidn de futuro y sostenibilidad

« Trabagjo en equipo: confianza y respeto
Compromiso ético: Transparencia, integridad y honestidad
Compromiso con el medio ambiente
Calidad Y mejOrO continua (X)@Geopannei

a = _
@geopannel.oficial
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¢Quiénes somos?
Lideres en fabricacion de aislamientos tecnicos desde 1945

GEOPANNEL® es una empresa de capital familiar fundada de 1944,
con mads de 80 anos de historia. Nuestra mision es desarrollar
et 7 , =s Productos aislantes térmicos y acusticos cada vez mejores, mas
srofro(taRioia B &= cficientes y sostenibles. Nuestra visidn se apoya en la investigacion e

= innovacién, la inversidon en tecnologia, y sobre todo en nuestro
capital humano. Porque lo que cuentq, son las personas.

Nuestra tecnologia, Unica a nivel europeo junto con el estudio y
desarrollo de nuevos materiales en nuestros laboratorios de acustica
y térmica y en coordinacion con empresas privadas, centfros de
investigacion y Universidades Europeas, nos ha permitido la creacion
fdh—~ vy elaboracidén de productos totalmente adaptados a las exigentes
demandas de las mejores empresas de automocidon y construccion.

@geopannel.oficial

®
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iénes somos?

Algodon reciclado.

Poliéster reciclado,
recuperado y virgen.

Polipropileno.
Fibras naturales
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Proceso productivo

PROCESO

Lineas de produccion de
fieltros termo-conformados
(4-120 mm).

Lineas de produccion de
fieltros punzonados.

Laminados a una o dos
caras.

Lineas de auto-adhesivado,
preso-sensitivo y termo-
activable.

Lineas de troquelado y corte
continuo.

Piezas Moldeadas 3D.
Corte laser.
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PRODUCTO FINAL

GEOpet GEOPANNEL COLOR
BRICK

GEOpet NOISEFREE BK
1500/10

GEOpet NOISEFREE HD+
GEOpet NOISEFREE Wh HD
GEOPANNEL PYL 2.0

GEOplafond GEOPLAFOND Wh
placa de techo & 4




¢Quiénes somos?
Nuestro producto, j Como lo hacemos?

Aislamiento ecolégico de altas prestaciones térmicas y acusticas, disenado para mantener sus propiedades
durante toda la vida del edificio.

Fibras textiles recicladas. Fibras pldsticas recicladas.

s‘

EL PROCESO GEOPANNEL

EL PROCESO GEOPANNEL
UO A AISLANTE DE ALTAS PRESTACIO

SEAQUAL
INITIATIVE

HE §%}
il
]

clean-up programs by SEAQUAL INITIATIVE prepare each material. Plastic by SEAQUAL
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

GEOmask GEOplafond GEOIighi



¢ Quiénes somos?
;Por qué GEOPANNEL es un aislamiento ecologico?

Para combatir la dependencia del petrdleo y su enorme impacto medioambiental, desarrollamos, elaboramos y mejoramaos

continuamente nuestros productos fabricados a base de fibras y resinas naturales o sintéticas, renovables al 100%. Sostenibilidad
eficiencia, estabilidad de precios y adaptabilidad a las necesidades de cada proyecto marcan el cardcter de nuestros productos

— <8
WELL ®5

9& upcyclea

plataforma materiales
Be Great, Be Circular.

8e (©CoCircular
e

GEOPANNEL® esta presente en las principales
plataformas de productos de economia circular

@geocpannel.oficial
Follow us: @@Geopcnne\

@@Geoponme\



éQuiénes somos?
Principales sectores
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Industrial
- Audio profesiond o e —
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SIEMENS

ufesa

o Textil y descanso
o Packaging farmacia
o Packaging alimentario

GEeO ® o Mascarillas FFP2
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¢Quiénes somos?
Estrategia de gobierno: Organigrama

Dio Koie @ Rble de Rble de Rble de RRHH

Rble desarrollo

de proyectos Hele ceripmes Dto comercial producciomy manto. calidad y MA

(construccién/ SST
automocion)

Financiero/
administracion

.. : Encargado de Técnicos de
Administracion T calidad

Nuestra estructura de gobierno es sencilla y clara. Estd dividida
en departamentos. Liderando se encuentra la direccion general Jefe de Linea
que se encarga de establecer las estrategias de la empresa, Rble de
cada uno de los departamentos estd dirigido por un responsable, e
con personal a su cargo. Los distintos departamentos trabajan
con autonomia, pero mantenemos un modelo interdisciplinar.

Carretilleros

Resto de

Geo : SRl \ % Follow us:
DQﬂﬂ~eL |

@geocpannel.oficial
@Geopannel

@Geopannel
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¢Quiénes somos?
Mecanismos de comunicacion

En el mapa de comunicacion se marcan las pautas de comunicacion
externa y difusion de la informacion.

Otros canales de difusién son:

~ Pagina web

~ Redes sociales

= INTRANET -

= Comunicacion interna: Charlas, reuniones, anuncios, App de fichajes 200 200 00
factorial, mailings y salvapantallas, sugerencias.... —

Las informaciones y sugerencias provenientes de los trabajadores son - [

escuchadas y planteadas para su consideracion. La comunicacion es i ol R

fluida y se anima a todos los empleados a participar en este proceso. b

Partes interesadas

Para nosotros, un elemento
clave en nuestra estrategia
son nuestros grupos de interés.
Por  ello, entender  sus
expectativas y darles
respuesta es una prioridad
para NOsotros.
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¢Quiénes somos?

La participacion en eventos es una estrategia esencial para la promociéon de productos, el
fortalecimiento de relaciones con clientes y la identificacidon de nuevas necesidades en el

Asistencia a eventos ~ mercado.

' Jornada
! técnica

Jomada de formacion en Economia Circusar para ef secter de la
Construccion de & Ricja

o ol
L ‘ En colaboracién con
}} - Geopannel
: v k 4 16 de febrero, de 10h a 13h
! '4\

Jornqdq de Formqaon Asistencia REBUILDEXPO Y Ponencia en PO"ICIPGCIO“ en la Jornada Apoyamos enlalineade  yisitg de los participantes
Economia Circular para el congreso Nacional de COAVNNAVARRA sobre la Técnica destinada a meta enla 19° etapadela e el proyecto THERMOFIRE
Sector de la Construccién  Arquitectura Avanzada estrategia de conocer mejor los vuelta de La Rioja con

de la La Rioja. Organiza descarboxilacion en la aislamientos a base de Soudal_Espaia

ADER 7 aruﬂectura textiles

Asistencia feria en Vqlenciq Visita alumnos de Disehno

Asistencia EGURTEK 2024, : = ¥ 23° edicién del Salén de la _ Visi os de
Foro internacional sobre  S€mana Internacional de la  1° edicién de Feria Logistic ~ Construccién Construmat  texfil de la Universidad San

Geo‘ arquitectura Construccion en Feria & Industrail Build (Madrid) (Barcelona) Pablo Ceu

DQnmeL Constructec (Madrid)




¢Quiénes somos?
Certificaciones

1ISO 9001 |IATF 16949
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Confia Confia

Certificado del N
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ISO 14001
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Confia

Certificado del
Sistema de Gestion Ambiental

GESTION
AMBIENTAL

5014008

GA-2022/0184
ANGEL RUIZ IBANEZ, S.A.
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ISO 45001
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Confia

Certificado del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

AENOR

SEGURIDAD Y SALUD
N ELTRABAIO

SST-0128/2022
ANGEL RUIZ IBANEZ, SA.
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@geocpannel.oficial

Follow us: @ @Geopannel
®@Geoponne\



¢Quiénes somos?
Certificaciones

EUROPEAN TECHNICAL ASSESSMENT
ETA 17/0039 of 09/ 09/ 2017

INNOVATIVE SME

Valid until Mar 10th 2026 |
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Responsabilidad Social
Calidad

Nuestro compromiso

Nos esforzamos por ofrecer productos y servicios de
alta calidad, construir relaciones duraderas con
nuestros clientes, gestionar la empresa de manera
eficiente, desarrollar nuestro capital humano vy
fomentar la mejora continua en todos los aspectos.
Creemos que este enfoque contribuye al bienestar
de nuestros colaboradores, clientes, proveedores, la
comunidad y el medio ambiente, generando valor
para todos los grupos de interés.

= 4
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1. Calidad de productos y servicios

LU S |
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Ofrecer productos y servicios de la mds alta calidad a nuestros clientes,
satisfaciendo sus necesidades y expectativas.

Implementar un sistema de gestion de calidad para garantizar la excelencia en
todos los procesos.

Realizar conftroles periddicos y evaluaciones de safisfaccion para asegurar la
calidad del servicio prestado.

Relacion con clientes

Mantener una comunicacion cercana y profesional con nuestros clientes,
atendiendo sus consultas y sugerencias de manera oportuna y eficaz.

Brindar un frato personalizado y amable, fomentando relaciones duraderas y de
confianza.

Implementar mecanismos para la resolucion de conflictos y atencion de quejas,
garantizando la satisfaccion del cliente.

3. Mejora continua
= Establecer un sistema de evaluacion periddica del sistema de gestion de la empresa,

identificando dreas de mejora y oportunidades de crecimiento.

= Definir objetivos de mejora especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con

plazos definidos.

= |mplementar planes de accidn para alcanzar los objetivos de mejora, asignando

responsabilidades y recursos necesarios.

(@D @ »annel.oficial

Follow us: () nnel
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Responsabilidad Social

Seguridad Laboral

Nuestro compromiso

En nuestra empresa, la seguridad y salud de nuestros
frabajadores es una prioridad absoluta. Estamos
comprometidos a crear un entorno de trabajo seguro
y saludable para todos.

Para ello, implementamos diversas acciones vy
programas preventivos, fomentando una cultura de
seguridad y responsabilidad compartida.

La seguridad y salud de nuestros frabajadores es un
valor fundamental para nuestra empresa. Estamos
convencidos de que un entorno de trabajo seguro y
saludable contribuye al bienestar de nuestros
tfrabajadores, a la mejora de la productividad y a la
construccidn de una empresa sostenible y
responsable. Nos comprometemos a continuar
tfrabajando para garantizar la seguridad y salud de
todos nuestros frabajadores, haciendo de nuestra
empresa un lugar de trabajo seguro y saludable para
tfodos.

= 4
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1. Prevencidn de riesgos laborales

~ |dentificamos, evaluamos y controlamos los riesgos laborales presentes en todos los
puestos de tfrabajo, aplicando la jerarquia de conftrol de riesgos.

~ |mplementamos medidas de proteccidn adecuadas para prevenir accidentes y
enfermedades profesionales.

= Brindamos formacién continua a nuestros trabajadores en materia de seguridad y
salud laboral, asegurdndonos de que conozcan los riesgos y las medidas
preventivas a adoptar.

2. Ergonomia y bienestar laboral

= Disenamos puestos de frabajo ergondmicos, adaptdndolos a las necesidades
fisicas y psicolodgicas de los trabajadores.

~ Promovemos hdbitos de trabajo saludables, fomentando la actividad fisica, una
alimentaciéon equilibrada y la gestion del estrés.

3. Vigilancia de la salud

~ Readlizamos exdmenes médicos periddicos a nuestros trabajadores para detectar y
prevenir enfermedades profesionales.

=~ |mplementamos programas de vigilancia de la salud especificos para los riesgos
identificados en cada puesto de frabagjo.

~ Brindamos asesoramiento y seguimiento a los trabajadores con problemas de salud
relacionados con el trabajo.

4. Cultura de seguridad

=~ Fomentamos una cultura de seguridad, donde la comunicacion y la participacion
de todos los colaboradores sean claves.

A Reconocemos y premiamos las buenas prdcticas en materia de seguridad vy salud
laboral.

~ Celebramos periddicamente eventos y campanas de sensibilizacion sobre la
importancia de la seguridad.



Responsabilidad Social

Derechos humanos

Nuestro compromiso

Reconocemos la dignidad inherente a todos los seres
humanos y nos comprometemos a actuar de manera
ética y responsable, respetando los derechos vy
libertades fundamentales de todas las personas. Para
ello, implementamos diversas acciones y politicas que
garantizan el cumplimiento de los derechos humanos
en toda nuestra cadena de valor.

Estamos convencidos de que el respeto a los
derechos humanos es esencial para construir un
mundo mds justo, equitativo vy sostenible. Nos
comprometemos a continuar frabajando
incansablemente para garantizar el respeto a los
derechos humanos en toda nuestra cadena de valor,
haciendo de nuestra empresa un ejemplo de
conducta ética y responsable.

= 4
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1. Respeto a los derechos laborales

=~ Garantizamos la libertad de asociacidn y negociaciéon colectiva de nuestros
frabajadores.

=~ Prohibimos cualquier forma de discriminacion en el empleo, incluyendo la
discriminacion por raza, género, religion, nacionalidad, orientacion sexual o cualquier
otra condicién personal.

~ Fomentamos el frabajo decente y digno, ofreciendo salarios justos, condiciones de
frabajo seguras y saludables y oportunidades de desarrollo profesional.

2. Derechos de las comunidades

~ Respetamos los derechos y costumbres de las comunidades locales donde
OpEeramaos.

=~ Contribuimos al desarrollo social y econdmico de las comunidades mediante |a
creacioén de empleo.

~ Evitamos cualquier impacto negativo de nuestras operaciones sobre las
comunidades locales, incluyendo el impacto ambiental y social.

3. Etica empresarial

~ Mantenemos una conducta ética y fransparente en todas nuestras operaciones.
=~ |uchamos confra la corrupcion en todas sus formas.

=~ Promovemos la tfransparencia en la gestion empresarial, realizando auditorias.

4. Cadena de suministro responsable

= Exigimos a nuestros proveedores el cumplimiento de los estadndares de derechos
humanos en toda su cadena de suministro.

~ Promovemos a nuestros proveedores la mejora de su desempeno en materia de
derechos humanos.

5. Mecanismos de denuncia

~ |mplementamos canales de denuncia para que nuestros trabajadores puedan
reportar cualquier incumplimiento de los derechos humanos.

~ |nvestigamos de manera diligente todas las denuncias recibidas y tomamos las
medidas correctivas necesarias.

~ Protegemos a las personas que denuncian de buena fe cualquier incumplimiento
de los derechos humanos.
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Memoria de sostenibilidad

GEOPANNEL se enorgullece en presentar su Memoria de
Sostenibilidad 2024, un documento que refleja nuestro firme
compromiso con la responsabilidad social y ambiental. Este informe
detalla nuestro desempeno durante el ano pasado, alineado con
los Diez Principios del Pacto Mundial, y demuestra cdémo hemos
integrado la sostenibilidad en nuestras operaciones y estrategias.

A través de esta memoria, reafirmamos nuestro compromiso con la
fransparencia y comunicacion de desempeno. Queremos que
nuestros colaboradores, clientes y la comunidad en general
conozcan nuestras acciones y resultados en materia de
sostenibilidad.

Este documento no solo presenta datos, sino que documenta
nuestros logros y los desafios que hemos superado.

Agradecemos profundamente a todos nuestros colaboradores por
su apoyo y dedicacion a la sostenibilidad. Su compromiso es
fundamental para alcanzar nuestras metas y construir un futuro mas
justo, equitativo y sostenible para todos.

Seguimos avanzando con determinacién, conscientes de que

juntos, podemos hacer la diferencia y generar un impacto positivo
en nuestro planeta y en la sociedad

Juntos, podemos hacer la diferencia
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Derechos humanos

—

PRINCIPIO 1

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, denfro de su
dmbito de influencia.

PRINCIPIO 2

Las empresas deben asegurarse de que no son
coOmplices en la vulneracidon de los Derechos
Humanos. '
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En GEOPANNEL estamos firmemente comprometidos con el respeto a los derechos humanos y
con la promocion de prdcticas empresariales responsables. Reconocemos que las empresas
tienen la obligacion de actuar de manera ética y conftribuir al bienestar de las personas vy las
comunidades en las que operan.

En GEOPANNEL estamos convencidos de que el respeto a los derechos humanos es esencial
para construir un futuro mds justo, equitativo y sostenible. Nos comprometemos a seguir
trabajando para hacer de nuestra empresa un ejemplo de conducta ética y responsable.

Apoyar y respetar la protecciéon de los derechos humanos
a Respeto a los derechos humanos fundamentales: Respetamos todos los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, incluyendo el derecho
a la vida, la libertad, la seguridad de la persona, la igualdad, la no discriminacion,
la libertad de expresion, la libertad de asociacion y el derecho al trabagjo.
= Evaluacion del impacto en los derechos humanos
= Salarios dignos y acordes a las responsabilidades de cada cargo
a |gualdad de todos los empleados frente a las normas internas de la
empresa
= Didlogo y colaboracion: Mantenemos un didlogo abierto y constructivo con
nuestros colaboradores, proveedores, clientes y comunidades.

No ser complice en la vulneracion de los derechos

= Seleccién responsable de proveedores

=~ NMecanismos de denuncia

= Formacion en derechos humanos a




Derechos humanos
Indicadores de desempeno en RRHH
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N° de horas de formacion per capita

El aumento en las horas de formacién impartidas en 2024 refleja un compromiso
significativo de la empresa con el desarrollo de su capital humano. Se alcanzaron
un total de 1,280 horas de formacion, lo que representd un incremento de 300
horas en comparacion con el ano anterior. Este aumento es especialmente
positivo, ya que se logré un promedio de 15.80 horas de formacién por trabajador,
superando el objetivo propuesto de 12.93 horas por trabajador.

Trabajadores formados en su puesto de trabajo y puestos claves cubiertos por
personal formado

El programa de capacitacion en el puesto de frabajo se caracteriza por las

siguientes caracteristicas:

= Modalidad: La formacion se desarrolla en el lugar de trabajo, permitiendo a los
empleados aprender en un entorno real y aplicar los conocimientos adquiridos
de forma inmediata.

= Enfoque prdctico: Un trabajador con experiencia en el puesto actia como
formador, transmitiendo sus conocimientos y habilidades de manera prdactica y
contextualizada.

= Supervision: El responsable del drea supervisa el proceso de formacion,
garantizando la calidad del mismo y brindando apoyo al formador y a los
participantes.

En conclusion, el programa de capacitacion en el puesto de trabajo representa

una valiosa herramienta para el desarrollo profesional de los empleados y el logro

de los objetivos de la empresa. Mediante la formalizacién, evaluacion,

seguimiento y mejora continua del programa, se puede maximizar su impacto y

convertirlo en una ventaja competitiva para la organizacion.




Derechos humanos

Indicadores de desempeno en RRHH

Encuesta de motivacion de los trabajadores

2021 2022 2023 2024

CRETIVC

ri
11

207 2018

2020
. PUNT MEDILA

GEOm
DQﬂﬂ~eL

Comunicacion y participacion de los trabajadores

La participacion y comunicacion de los frabajadores son pilares fundamentales para el
éxito de cualquier organizacién. Una fuerza laboral comprometida y con canales de
comunicacion efectivos puede impulsar la productividad, la innovacién y la satisfaccion
general.

El aumento de 1 punto en la puntuacion media de las encuestas de satisfaccion de los
trabajadores es un logro positivo y refleja, en general, una mejora en la satisfaccion de los
empleados.

Un aspecto relevante es el cambio en el formato de puntuacién a través de formularios
online, lo cual probablemente haya tenido una influencia significativa en la punftuacion
obtenida. Los formularios online tienden a ser mds intuitivos y faciles de usar.

La Encuesta Anual como Herramienta Fundamental:

La encuesta anual de clima laboral y satisfaccién se convierte en una herramienta

fundamental para:

= Medir el nivel de satisfaccién de los trabajadores: Permite conocer la percepcion de los
empleados sobre diversos aspectos del trabajo, como las condiciones laborales, Ia
comunicacion, el liderazgo, la capacitaciéon y las oportunidades de desarrollo.

= |dentificar dreas de mejora: Los resultados de la encuesta sirven para identificar dreas
en las que la empresa puede mejorar y enfocar sus esfuerzos para crear un ambiente
de trabajo mds favorable.

= Recopilar sugerencias: Brinda a los trabajadores la oportunidad de aportar ideas y
sugerencias para mejorar la organizacion.

= \/alorar las mejoras redlizadas: Permite evaluar el impacto de las medidas
implementadas por la empresa para mejorar el clima laboral y la satisfaccion de los
frabajadores.

A Proponer nuevas iniciativas: Los empleados pueden proponer nuevas iniciativas o
programas que contribuyan a mejorar su experiencia laboral y el desempeno de la
organizacion.




Derechos humanos

Indicadores de desempeno en RRHH

Satisfaccion de los trabajadores
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Comunicacion y participacion de los trabajadores
La Encuesta Anual como herramienta fundamental para:

= Fomentar |a participacion de los trabajadores: Comunicar la importancia de la
encuesta y animar a todos los empleados a participar de manera veraz y
abierta.

= Analizar los resultados en detalle: Realizar un andlisis profundo de los resultados
de la encuesta para identificar patrones, tendencias y dreas que requieren
atencion prioritaria.

= Desarrollar un plan de accidn: Crear un plan de accién concreto con medidas
especificas para mejorar las dreas identificadas en la encuesta.

Resultados obtenidos:

= Motivacidon y compromiso: Alto nivel de satisfaccion laboral asociado a una
mayor motivacidén y compromiso por parte de los empleados, lo que puede
traducirse en una mayor productividad y menor rotacion.

= Clima laboral positivo: Clima laboral positivo y saludable, donde los empleados
se sienten valorados y motivados.

= Fortalezas de la empresa: Identificar los aspectos que estdn contribuyendo a
esta alta satisfaccién para poder reforzarlos y mantenerlos a largo plazo.

@geopannel.oficial

@Geopannel




Derechos humanos
Indicadores de desempeno en RRHH

Comunicacion y participacion de los trabajadores

N® de sugerencias recibidas N® de sugerencias resueltas

Sugerencias Sugerencias
12
:2 Las sugerencias de los frabajadores son una fuente invaluable de informacion y
6 oportunidades para la mejora continua de cualquier organizacion. Al fomentar
: I I una cultura donde las ideas y aportes de los empleados son valorados, las
0 - - . empresas pueden obtener diversos beneficios.
2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024
Valores - _ En 2024, se han recibido un fotal de 13 sugerencias, o que refleja un compromiso
W desugsrenaEsEchs W I desugerencas resuelias activo por parte del personal en la bUsqueda de mejoras. De estas, 11 han sido
Periodo completamente resueltas, lo que demuestra una respuesta efectiva por parte de

la organizacion ante las inquietudes planteadas, las ofras sugerencias propuestas
han sido atendidas de forma informativa, ya que estd relacionada con medidas
organizativas que requieren un seguimiento continuo para asegurar su adecuada
implementacion. Esto implica que, aungue no se puedan resolver de inmediato, se
estd tfrabajando en su desarrollo y se estdn considerando en la planificacion futura.

Al fomentar una cultura donde las sugerencias de los trabajadores son valoradas y
atendidas, las empresas pueden impulsar la innovacion, mejorar la eficiencia,

" E Sugeren01aS reducir errores, aumentar la motivacion y crear un ambiente de trabajo mas

positivo y productivo. Canales de comunicacion efectivos para la gestion de
sugerencias generan un retorno significativo para la organizacion y convierten a
los empleados en aliados estratégicos para el éxito continuo.

@geopannel.oficial
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Derechos humanos

Indicadores de desempeno en RRHH

Crecimiento de la plantilla
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Creacién de empleo: Incremento de plantilla

El crecimiento sostenido de la plantilla y la antigbedad de los trabajadores son indicadores
positivos que reflejan la estabilidad y el compromiso de la organizacidon con su capital
humano. Una plantilla estable, motivada e implicada en el crecimiento de la empresa
representa una ventaja competitiva significativa.

Sin embargo, es importante continuar frabajando para mantener una plantilla estable,
motivada e implicada en el crecimiento de la organizacion. Al implementar estrategias que
fomenten el desarrollo profesional, el reconocimiento, la comunicacion abierta y un ambiente
de trabajo positivo, las empresas pueden potenciar su capital humano y alcanzar un éxito

sostenido en el tiempo.

Absentismo laboral
El incremento significativo en el
niumero de jornadas perdidas por
enfermedad comun en 2024,
especialmente debido a las bajas
prolongadas, representa una senal de
alerta para la empresa. Es
fundamental  realizar  un  andlisis
profundo para identificar las causas
subyacentes y tomar medidas
correctivas.

Relacién de jornadas perdidas: Absentismo laboral

207 2018 209 2020 2021 2022 2023 2024

. M e jomados perdidos OBJETIVO



Normas laborales

]

PRINCIPIO 3

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y
el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

PRINCIPIO 4
Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda
forma de tfrabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

PRINCIPIO 5
Las empresas deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

PRINCIPIO 6
Las empresas deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la

En GEOPANNEL, estamos convencidos de que la seguridad y salud de nuestros frabajadores
es un factor clave para el éxito de nuestra empresa.

Creemos que el frabajo decente es un derecho fundamental y que todas las personas deben
tener la oportunidad de trabajar en condiciones seguras, justas y dignas.

Por ello, implementamos diversas acciones y politicas que promueven el respeto a los
derechos laborales en toda nuestra cadena de valor y nos comprometemos a continuar
mejorando nuestros sistemas de gestiéon de la seguridad y salud laboral, y a fomentar una
cultura de seguridad participativa en la que todos los trabajadores se sientan seguros y
valorados.

Evaluacion de riesgos

Realizamos evaluaciones periddicas de riesgos laborales para identificar, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de nuestros trabajadores. Estas evaluaciones
se llevan a cabo en colaboracién con los propios trabajadores, quienes aportan su
conocimiento y experiencia sobre las condiciones de trabagjo.

Medidas preventivas

Una vez identificados los riesgos, implementamos las medidas preventivas necesarias para

eliminarlos o minimizarlos. Estas medidas pueden incluir:

=~ Medidas de seguridad: Adecuacion de los equipos, instalaciones o procesos de frabajo
para eliminar o reducir los riesgos.

=~ Medidas de proteccion individual: Suministro de equipos de proteccién personal (EPP)
adecuados a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

= Formacion y sensibilizacion: Formacion a los trabajadores sobre los riesgos laborales, las

ocupacion.

= 4
DQﬂﬂ~eL

Sistema

integrado ¢

DOﬂﬂ~eL gestion

Plan de prevencién

Documento

para
informacién

GeOmw
PO ﬂﬂ~eL de riesgos

Evaluacién de riesgos generales
zona de produccion

medidas preventivas y las practicas seguras de frabajo.
= Vigilancia de la salud: Readlizaciéon de exdmenes médicos periddicos para detectar y
prevenir enfermedades profesionales.

Comunicacién y participacion

La comunicacién y participacion de los trabajadores es fundamental para la prevencién de
riesgos laborales. Promovemos una cultura de seguridad participativa en la que los
trabajadores se sientan informados, capacitados y motivados para contribuir a la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo.

= Delegado de prevenciéon

= Aportacién de sugerencias y comunicacién de riesgo y propuesta de mejora

=~ Campanas de sensibilizacién

= Formacioén e informacidn



Normas laborales
Indicadores de desempeno en SSL

Formacion de los trabajadores en PRL

Formacién de los trabajadores El nUmero de horas de formacion en Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) per cdpita es un
indicador fundamental para evaluar el nivel de compromiso de una empresa con la seguridad
y salud de sus trabajadores. Una formacion adecuada permite a los empleados conocer los
riesgos presentes en su puesto de trabajo, las medidas preventivas que deben adoptary coémo
e actuar en caso de accidente o enfermedad profesional.

2018 209 2020

. . Durante el ano 2024, la empresa ha mantenido un compromiso significativo con la formacién en
2021 2022 2023 2024 materia de Seguridad y Salud en el trabgjo, invirtiendo recursos para garantizar la capacitacion
- . de formacion per copita OBJETIVO continua de los trabajadores. El nUmero de horas de formacion per cdpita ha experimentado
un aumento en comparacion con el ano anterior.

Esta formacion e informacion a los trabajadores incluye:

= | 0s riesgos generales y especificos del puesto de frabajo.

= | as medidas de prevencion y proteccion que deben adoptarse.

= | 0s procedimientos de actuacion en caso de emergencia

= | 0s derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

¢Por qué es importante la formacién en PRL?

Existen diversas razones por las que la formacion en PRL es esencial para las empresas:
= Reduce |los accidentes y enfermedades profesionales

=~ Mejora el bienestar de los trabajadores

= Reduce |os costes

=~ Mejora la imagen de la empresa

Geo’@ @geopqnnel.oficidl
Follow us: @:@tGeopqnme\
DQ' " IeL @@@Geopqnme\




Normas laborales
Indicadores de desempeno en SSL

Indice de accidentalidad laboral (ARI) indices estadisticos de accidentalidad laboral

Efectivamente, segin los datos disponibles, el indice de accidentalidad

- laboral se mantiene estable en comparacion con el ano anterior. La mayoria

. de los accidentes registrados son de cardcter leve estando en igual

. proporciéon los accidentes que requieren baja con respecto a los que no ha
sido necesario.

Prevencion:

Es fundamental mantener las medidas de prevencion de riesgos laborales
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 para reducirla accidentalidad.
= Sin bojo  mmmm Con Boja OBJETVO Algunas medidas clave son:
= |dentificar y evaluar los riesgos laborales.
Indice de accidentalidad laboral (ARI + ETT) = Implementar medldgs’ de con’rrol'por.g eliminar o minimizar los riesgos.
= Proporcionar formaciéon y capacitacion a los tfrabajadores.
= Jtilizar equipos de proteccion individual adecuados.
= Fomentar una cultura preventiva en la empresa.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 @geopannel.oficial

Follow us: @@Geopqnme\
@@Geopqnme\
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Normas laborales

Indicadores de desempeno en SSL

Indice de incidencia ARI
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indices estadisticos de accidentalidad laboral

Los indices de accidentalidad laboral son herramientas fundamentales para evaluar el
desempeno de una empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo. Estos indices
permiten cuantificar la frecuencia, la gravedad y la duracidon de los accidentes
laborales, lo que a su vez facilita la identificacion de dreas de riesgo y la implementacion
de medidas preventivas.

indice de incidencia:

El indice de incidencia mide el nUmero de accidentes de trabajo con baja por cada
100.000 trabajadores expuestos al riesgo durante un ano. Se calcula mediante la
siguiente formula:

Indice de Incidencia = (NUmero de accidentes con baja / Horas trabajadas x 100.000)

indice de frecuencia:

El indice de frecuencia mide el nUmero de accidentes de trabajo con baja por cada
millébn de horas trabajadas. Se calcula mediante la siguiente formula:

indice de frecuencia = (NUmero de accidentes con baja / Horas trabajadas x 1.000.000)

indice de gravedad:

El indice de gravedad mide el niUmero de dias perdidos por accidente de frabajo con
baja por cada millon de horas frabajadas. Se calcula mediante la siguiente formula:
Indice de gravedad = (Jornadas perdidas por accidentes con baja / Horas trabajadas x
1.000.000)

@geopannel.oficial

@Geopannel




Normas laborales

Indicadores de desempeno en SSL

indice de duracion media

2007 2018 2012 2021 2022 2023 2024

H Duracion media OBETIVO

Puntuacion PRL Vs Objetivo
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indices estadisticos de accidentalidad laboral

La duracion media mide el nimero promedio de dias perdidos por
accidente de tfrabajo con baja. Se calcula mediante la siguiente formula:
Duracion Media = Jornadas perdidas por accidentes con baja / NUmero de
accidentes con baja

Percepcion de PRL en la empresa por parte de los trabajadores

Las encuestas de satisfaccion de los frabajadores son una herramienta
fundamental para conocer la percepcidon que tienen los empleados sobre
diversos aspectos de la organizacion, incluyendo la seguridad y salud en el
trabajo. La valoracion de las puntuaciones obtenidas en estas encuestas es
de gran importancia para las empresas, ya que les permite identificar areas
de mejora y tomar medidas para crear un entorno laboral mds seguro vy
saludable.

La mejor puntuacion en el apartado de Prevencion de Riesgos Laborales es
un indicio de que las acciones implementadas en materia de seguridad y
salud estdn siendo bien recibidas. Los trabajadores perciben positivamente
las medidas adoptadas por la empresa en términos de proteccion y
prevencion de accidentes. Esto también refleja un creciente nivel de
confianza hacia la empresa en cuanto a la gestion de su bienestar.



Objetivos
Seguridad y Salud Laboral

CUMP.

2022

Minimizar por debajo de la media del sector la siniestralidad laboral
haciendo especial hincapié en el nimero de accidentes

Aumentar los niveles de seguridad de la empresa a través de la vigilancia,
hasta logar la presencia de un Recurso Preventivo por turno de trabajo

2023

Garantizar la seguridad y mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de trabajo (maquinas) e instalaciones a través de la implantacién y
desarrollo de un programa informatico de gestion

Disminuir los accidentes laborales relacionados con las lesiones musculares
y TME realizando un diagndstico de las condiciones de salud de la plantilla,
con el objeto de aplicar los controles preventivos y mecanismos de
proteccion frente al riesgo de sufrir lesiones y promover la salud y el
mantenimiento del bienestar

Incrementar la capacitacion y profesionalizacion de la plantilla mediante la
contratacidon estable de personal, disminuyendo la rotaciéon de personal
eventual
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2024

Mejorar los canales de comunicacion y participacién e
informacién de los trabajadores

Fomentar e incentivar la gestion de la seguridad laboral vial
mediante la implantaciéon de Planes de Movilidad Segura vy
Sostenible en las Empresas, segun los requisitos del Plan Riojano
de Movilidad Segura y Sostenible en la Empresa elaborado por la
DGT y la Direccion General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones
Laborales a través del Servicio de Salud Laboral en 2022.

@geocpannel.oficial
Follow us: @@Geoponne\

@@Geoponme\



Nuevos retos
Seguridad y Salud Laboral 2025

Registro y seguimiento de plan de mantenimiento de equipos de

Campana saludable en la empresa
trabajo

Propuesta y realizacion de campana saludable en la empresa con el objetivo

de promover la salud de los frabajadores mas alld del dmbito laboral. Mejorar el registro y seguimiento de plan de mantenimiento de

equipos de trabajo y tareas de mantenimiento de lugares de
trabajo.

PROMOCION DELASALLD  —=____

(18/02/2025-21/02/2025)
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SOLUCIONES INFORMATICAS
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contra el cancer




Medioambiente

PRINCIPIO 7
Las empresas deberdn mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medioambiente.

PRINCIPIO 8
Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

PRINCIPIO 9

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

En GEOPANNEL, estamos comprometidos con la sostenibilidad ambiental y la proteccion del
planeta. Somos lideres en nuestro sector en materia de sostenibilidad ambiental, y apoyamos
nuestro desempeno ambiental en indicadores de sostenibilidad.

= Reduccion de nuesitra huella de carbono: Estamos trabajando para reducir nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero mediante la implementacion de medidas
de eficiencia energética y el uso de energias renovables.

= Gestion sostenible de los recursos naturales: Optimizamos el uso de recursos naturales
como el agua y la energia, y promovemos prdcticas de produccion y consumo
sostenibles.

= Minimizacion de residuos: Implementamos estrategias de reduccion, reutilizacion y
reciclaje de residuos para minimizar nuestro impacto ambiental.

= Proteccion de la biodiversidad: Apoyamos la conservacién de la biodiversidad y la
proteccion de los ecosistemas
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Andlisis de aspectos ambientales de la organizacion

La identificacion y evaluacion de aspectos ambientales significativos es un paso
crucial en la implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
efectivo. En GEOPANNEL, entendemos la importancia de este proceso y
brindamos a nuestros clientes un enfoque sistematico y completo para identificar
aquellos aspectos que pueden generar impactos ambientales relevantes.

Aspectos directos
Medimos los consumos y los residuos generados del proceso

Aspectos indirectos
Proveedores:
= Fabricacidon de materias primas-Prestacion de servicios subcontratados >>> %
de proveedores/subcontratistas con certificacion ambiental
=~ Transporte de materias primas/servicios subcontratados hasta nuestras
instalaciones:
= Cercania (Nacionales)
~% de volumen de negocio con certfificado ambiental (Transporte a
cliente)
~ % de cumplimiento de requisitos ambientales solicitados
= Clientes: Uso de los productos por parte de los clientes y fin de vida
~ %, de productos con informacién sobre uso y fin de vida
= Plantilla: Comportamiento ambiental >>>N° jornadas de sensibilizacion
ambiental anuales
= Ciclo de vida de productos >>> % de productos con DAP

Situaciones de emergencias
Incendio, Explosidon, Fuga o derrame de producto quimico, Emision atmosférica
no controlad, Inundacion

Aspectos

directos

Consumos

— Residuos

Aspectos
indirectos

Proveedores: Fabricacion de

ambiental

materias primas-Prestacion de Incendio
servicios subcontratados
Proveedores: Transporte de
materias primas/servicios Explosion
subcontratados hasta ARI
Proveedores: Cumplimiento deI;ongrﬁeode
de requisi’ro_s ambientales oroduto
establecidos por ARI quimico
Clientes: Uso de los productos o’rr?n@lss"flgr?co
por parte de los clientes y fin no
de vida
controlada
Plantilla: Comportamiento Inundacion

— Ciclo de vida de productos
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Indicadores de desempeno en medioambiental

Consumo de energia eléctrica

KWH Consumido / KG Producto Final

x ANO
29 2020 2027 2022 2023 2024
—a— [wh/¥g Meta

Consumo de gas natural
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mZ024- Meta
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Las Cafias 101/ 220kwW Las Cafias 99/ 143Kw
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Consumo de energia eléctrica y gas natural
En GEOPANNEL consumos energia eléctrica y gas natural para nuestro proceso productivo.

Los resultados obtenidos en el consumo eléctrico por unidad de producto fabricado han
superado las expectativas, con un promedio de 0.26 Kw por kg, por debajo de la meta
propuesta de 0.36 Kw para el ano 2024.

Esta destacada reduccidén en el consumo energético no solo refleja un impacto positivo en
la eficiencia operativa de la empresa, sino también una significativa disminucion en la
huella de carbono, contribuyendo a la sostenibilidad ambiental. Ademds, este rendimiento
ha generado un ahorro econdmico considerable, lo que refuerza la competitividad de la
empresa.

En conjunto, estos logros demuestran que las medidas implementadas para optimizar el
uso de la energia en los procesos productivos han sido efectivas. @geopannel.oficial

Follow us: @:@tGeopqnme\
@9 @Geopannel
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Indicadores de desempeno en medioambiental

Residuos Textiles Generados del Proceso de Produccion
x ANO
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Generacion de residuos Peligrosos y No Peligrosos

En GEOPANNEL estamos comprometidos con la gestion adecuada de sus
residuos. La correcta gestion de residuos es fundamental para proteger el
medio ambiente y prevenir la contaminacion.

Los resultados sobre la gestion de residuos industriales del propio proceso
demuestran un compromiso con la mejora continua y la sostenibilidad.

Resumen de los resultados

La gestion de residuos textiles industriales ha mostrado un desempeno muy
positivo en 2024. El indicador de residuos industriales fenia como objetivo un
10.52%, y se alcanzd un 9.85%, superando las expectativas y reflejando una
gestion eficiente en la reduccidén de residuos textiles generados. Esta cifra
demuestra el compromiso de la empresa con la opfimizacion de sus
procesos productivos y Ia minimizacion de su impacto ambiental.

B RecRyq

RECUPERACIONES RIOJANAS, S.A

@geocpannel.oficial

Follow us: @@Geopqnme\
@@Geopqnme\
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Indicadores de desempeno en medioambiental

HC (Tn Co2)
2019 2020 2021 2022 2023 2024
=—=Tctal

Yo
plenitude
CERTIFICADO DE ENERGIA VI

-

Eni Plenitude Iberia S.L.
certifica que la energia eléctrica suministrada a

ANGEL RUIZ IBAAEZ S A.

Contribuye de forma activa al desarrollo sostenible y mantenimiento del medio ambiente, al haber adquiride un total
de 487MWh T dientes al consumo ico del afio 2024, con origen 100% renovable, reduciendo asi las
emisiones de CO; y otros gases contaminantes.

La ENERGIA VERDE DE PLENITUDE proviene exclusivamente de fuentes de energia renovables, tales como el agua, el sol o el viento,
Ias cuales se caracterizan por su méximo respeto medioambiental. La generacién de ENERGIA VERDE PLENITUDE es ms limpia, mas
ecoldgica y més adecuada para la proteccidn de la naturaleza.

GO
DQﬂﬂleL

Huella de carbono de la organizacion

El cdlculo de la huella de carbono de Ia organizacion en sus alcances 1y 2 es un paso crucial hacia la
sostenibilidad y la transparencia ambiental.

Es un éxito que hayan logrado disminuir de forma notable las emisiones de CO2 gracias a la instalacion
fotovoltaica y al suministro de electricidad procedente de energias verdes al 100%.

Beneficios de calcular la huella de carbono:

= |dentificacidon de oportunidades de mejora: El cdiculo de la huella de carbono permite identificar las
fuentes de emisiones mds importantes de la organizacion, lo que facilita la busqueda de
oportunidades para reducirlas.

=~ Mejora del desempeno ambiental: La implementacion de medidas para reducir la huella de
carbono puede conducir a una mejora significativa del desempeno ambiental de la organizacion.

= Reduccion de costos: La reduccion de las emisiones de CO2 puede generar ahorros en costos de
energia y en impuestos relacionados con las emisiones de carbono.

= Mejora de la imagen publica: Las empresas que demuestran un compromiso con la reduccidon de su
huella de carbono pueden mejorar su imagen publica y atraer a clientes y socios que valoran estas
prdcticas.

Electricidad
Compensacién

Transporte

@geopannel.oficial

Follow us: @:@tGeopqnme\

@9 @Geopannel

Recnclcpe a
Residuos

Combustibles
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Objetivos de mejora continua medioambiental
CUMP. 2022

0 Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental asociado con el Mejorar en la comunicacion ambiental de las partes

consumo de palets a través de la reutilizacién y uso de reciclados interesadas. o -
Mejorar la comunicaciéon dentro de la organizacion.
0 Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental asociado con el (Implantar INTRANET).
consumo de energia eléctrica a través del autoconsumo 0 Mejorar la comunicacion externa, a las partes interesadas
(Publicar informe de sostenibilidad en la web).
0 Aumentar el porcentaje de referencias con sello ecoldgico DAP . e D i
e ¢ 3 sostenibilidad 2023

2023 St

INFORME DE GESTION Y
SOSTENIBILIDAD 2023

Descargar

0 Avanzar de manera continua en nuestros compromisos
0 Minimizar el impacto ambiental causado por los residuos ambientales: Disminuir el consumo de papel en oficina
generados de la actividad contribuyendo a la economia circular.

0 Avanzar de manera continua en nuestros compromisos
ambientales: El uso de energias limpias.

Se ha logrado una
reduccion de 25% de
consumo de folios en

Geo ’ trabajos de oficina
DQﬂﬂ’eL

Q Mejorar en la sensibilizaciéon ambiental de las partes interesadas.
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Objetivos de mejora continua medioambiental

Disminuir el consumo de papel en oficinas y produccion

Dando continuidad a las acciones implementadas para digitalizar procesos
administrativos y de produccién, se establece como objetivo la reduccién
del consumo tofal de papel, tanto en dreas de oficina como en

produccion.
Se fijo como meta lograr una disminucién del 15% en el consumo de papel

con respecto al periodo anterior.
Este objetivo se apoyard en medidas como el aumento del uso de
plataformas digitales, la optfimizacion del uso de impresoras y la
concienciacién del personal sobre el uso responsable del papel.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \

= 4
DQﬂﬂ~eL

2025

Optimizar los recursos en el proceso de produccion

Se redlizard una revision, estudio y optimizacidon de los
guemadores (3) del horno de una linea de producciéon, para
en caso de que sea procedente, implantar las medidas de
mejora correspondiente para optimizar el consumo de gas en

este equipo.

@geocpannel.oficial
@Geopannel

®
@@Geoponme\

Follow us:



Anticorrupcion

PRINCIPIO 10

Las empresas deben frabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.
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GEOPANNEL, reafirma su compromiso absoluto con la ética empresarial y rechaza cualquier
prdctica corrupta, incluyendo la extorsion y el soborno.

La empresa fundamenta su rechazo en los siguientes principios:

fransparencia en todas sus operaciones.

v" Alineacion con valores: La lucha contra la corrupcion estd infrinsecamente ligada a los
valores fundamentales de GEOPANNEL, que priorizan la integridad, la honestidad y la

v Reconocimiento del impacto negativo: La empresa es consciente del dano que la
corrupcion inflige a las empresas y a la sociedad en general, erosionando la confianza,
obstaculizando el crecimiento econdmico y socavando los pilares de una sociedad
justa y equitativa.

v Proteccion de denunciantes: GEOPANNEL garantiza un entorno seguro para que sus
empleados denuncien cualquier prdctica corrupta de la que tengan conocimiento,
sin importar el dmbito en que se produzca. La empresa valora la valentia de aquellos
que alzan la voz confra el mal actuar y se compromete a protegerlos de represalias.
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v Transparencia como pilar fundamental: La empresa apuesta por la transparencia
absoluta en toda su cadena de valor, desde sus proveedores hasta sus clientes. Esta
politica de fransparencia fomenta la confianza entre los colaboradores y refuerza el
compromiso de GEOPANNEL con la ética empresarial.

v Publicacion de la declaracion anticorrupcion: La publicacion de esta declaracion sirve
como un compromiso publico y tangible con la ética empresarial y la lucha contra la

corrupcion. Esta fransparencia contribuye a fortalecer la reputacion de la empresa e
inspira a ofras organizaciones a adoptar estdndares similares.

@geopannel.oficial
Follow us: (f) @Geopannel

(N @CGeopanne
.\X}; @Geopannel
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http://www.geopannel.com/
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